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01 - Die Krummen Group

Unser Familienunternehmen wurde 1969 gegriindet und wird seit 1996
von den Brudern Hans Krummen und Peter Krummen geflihrt.

Als Transport- und Logistikunternehmen beschaftigen wir Uber 460
Mitarbeitende und zahlen mehr als 200 Fahrzeuge zu unserem Fuhrpark.

Zu unserer Kernkompetenz gehort der Transport von temperaturgefihrten Waren, ins-
besondere im Lebensmittel- und Pharmabereich.

Daneben zahlen das Container Trucking und Spezialtransporte flir den Bausektor, die
Industrie und Landwirtschaft zum Kerngeschaft.

Der Hauptsitz des Unternehmens ist in Kerzers (FR), daneben werden
Zweigniederlassungen in Basel, Zurzach AG, Biirglen TG, Rheinau ZH und Cadenazzo
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2025
Durchbruch

2025 markiert einen Wendepunkt. Erstmals
konnten wir das Wachstum unseres Transport-
volumens von unseren CO,-Emissionen ent-
koppeln: Trotz hoherer Transportleistung sanken
unsere absoluten Emissionen. Dieser Meilenstein
wurde durch die konsequente Elektrifizierung
unserer Fahrzeugflotte moglich.

Nachhaltigkeit 2025



01 - Unsere Flotte

2025 haben wir tber 1.7 Mio Kilometer vollelektrisch zurtickgelegt. Das

entspricht mehr als 10% der gesamten Kilometerleistung.
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*Fir eine bessere Lesbarkeit schreiben wir von CO2, gemeint ist aber immer das CO2 Aquivalent.



2025 markiert den Wendepunkt

Erstmals in unserer Unternehmensgeschichte ist es uns gelungen, das Wachstum unseres Transport-
volumens von der Entwicklung unserer absoluten CO,-Emissionen zu entkoppeln. Wahrend wir mehr
Guter flr unsere Kundinnen und Kunden transportierten als im Vorjahr, konnten wir unsere Gesamt-
emissionen gleichzeitig senken.
Damit haben wir einen wichtigen Meilenstein auf unserem Weg Richtung klimafreundlicher Logistik

erreicht.

Elektrifizieru

ng und Fernwarme

Der entscheidende Erfolgsfaktor ist die konsequente Elektrifizierung unserer Fahrzeugflotte und der
Aufbau eigener Ladeinfrastruktur. Durch die schrittweise Umstellung auf elektrischbetriebene
Nutzfahrzeuge konnten wir den Energieverbrauch und die damit verbundenen
Treibhausgasemissionen deutlich reduzieren. Die Investitionen der vergangenen Jahre zeigen nun ihre
Wirkung und leisten einen messbaren Beitrag zur Dekarbonisierung unserer
Transportdienstleistungen.

Eine weitere wichtige Massnahme zur Reduktion der betrieblichen Emissionen war der Ersatz der
Erdgasheizung. Seit dem 1.1.2025 ist der Hauptsitz in Kerzers ans den Fernwarmeverbund
angeschlossen. Mit dieser Massnahme konnen jahrlich 60 Tonne CO2 eingespart werden.
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E-Trucks

90 vollelektrische Fahrzeuge und damit
knapp 60% aller gefahrenen Kilometer
sollen bis 2030 fossilfrei sein.

LEAN &
GREEN
EUROPE



Wir wollen Teil der Losung
und nicht des Problems
sein. Deshalb tbernehmen
wir Verantwortung, gehen
neue Wege, um die
Treibhausgase unseres
Kerngeschaftes zu
reduzieren und spatestens
2050 bei Netto Null zu sein.
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Wir tun mehr.

02 - Fur unser Klima.

Der Verkehrssektor ist flir iber 30 Prozent
der Treibhausgase in der Schweiz
verantwortlich.

Als Transport - und Logistikunternehmen
sehen wir uns in der Verantwortung, die
betrieblichen Treibhausgasemissionen zu
reduzieren.

Wir erheben seit 2016 einen betrieblichen
CO2-Fussabdruck und konnten 2025 die
Emissionen um 20 % (wachstumsbereinigt)
und zum ersten Mal die absoluten
Emissionen um 12% gegeniiber dem
Vorjahr reduzieren.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Nachhaltigkeit 2025



Unsere Mitarbeitenden
versorgen die
Bevolkerung. Wir bringen
ihnen die verdiente
Wertschatzung entgegen.

Leiter?ero:gna & Finanzen

Wir tun mehr.
03 - Fur unsere Mitarbeitenden.

Die Transportbranche kampft mit dem
Fachkraftemangel und einem Imageproblem.

Umso wichtiger ist uns die Pflege unserer
familiaren Werte und Grundsatze, welche nicht
nur in unserem Code of Conduct, sondern vor
allem in unserem Handeln verankert sind.

Wir sind ein Team. Wir behandeln uns
gleichberechtigt und begegnen uns mit
Wertschatzung unabhangig von Herkunft,
Sprache, Alter, sexueller Orientierung oder
Geschlechtsidentitat.




Wir tun mehr.

03 - FUr unsere Mitarbeitenden.

Bist du zufrieden?

In der Mitarbeiterbefragung 2025 zeigten sich 72% der Befragten als sehr zufrieden. Insgesamt zeigt
das Stimmungsbarometer eine hohe Zufriedenheit des Teams an. Dennoch konnten einige
Massnahmen zur weiteren Verbesserung initiiert werden.

Wir bilden aus- und weiter

bei uns ihre Ausbildung zu Strassentransportfachfrauen und -mannern.

2025 haben 3 Lernende die Ausbildung begonnen.

Quereinsteigerlnnen erhalten spannende Entwicklungsmoglichkeiten off und on the
road.

@ Jedes Jahr nehmen junge Berufsleute das Steuer selbst in die Hand und absolvieren

Wir sind multikulturell

Im Berichtsjahr arbeiteten Menschen aus fast 20 verschiedenen Nationen in
unserem Unternehmen. Die kulturelle Vielfalt ist fur unser Unternehmen eine
Bereicherung.

Bunt und divers

Bunt sind unsere Herkunft, Kulturen, Alterstrukturen und Sprachen. Doch die
Frauenquote liegt beim Fahrpersonal (2.6%) und den Fiihrungskraften (18%) unter
unserer Wunschquoten. Wir bieten daher flexible Arbeitsmodelle und spannenden
Einsatzgebieten an. 2023 haben in unserem Betrieb erstmals mehr Frauen als
Manner die Ausbildung zur Strassentransportfachfrau begonnen. Innerhalb der
Gruppe gibt es drei Verwaltungsrate und eine Verwaltungsratin (25%) .




Das Leben ist zu kurz fiir schlechten Kaffee

Wir offerieren unseren Mitarbeitenden Kaffee und Mineralwasser. Und Koffein
scheint fiir unser Unternehmen fast so wichtig zu sein wie Diesel und Strom. 60'000
Tassen werden jahrlich getrunken.

Grosse Chancen fiir Quereinsteigerinnen

Bei uns erhalten Quereinsteigerinnen eine Chance. Rund 80% unseres Dispoteams
sind Uber berufliche Umwege ins Biiro gekommen und haben im Laufe ihrer Karriere
das Lenkrad gegen den Bildschirm getauscht.




Hans Krummen und Peter
Krummen unterstitzen mit dem
Unternehmen Krummen Kerzers
die Eisbahn in Kerzers seit sechs
Jahren. Mit Krummen haben wir
einen langfristigen, verlasslichen

Hauptsponsor, der uns auch in
herausfordernden Zeiten mit
Corona und Strommangellage zur
Seite stand. Auch zuklinftig
konnen wir auf die Unterstitzung
zahlen und so den Betrieb der
Eisbahn nachhaltig sichern. Die
Eisbahn Kerzers ist zum
unverzichtbaren Dorf-Treffpunkt
im Winter geworden und bietet
eine sinnvolle und
gesundheitsforderliche
Freizeitbeschaftigung flir Jung
und Alt.

Praside tVerem sbahn Kerzers

Krummen Arena Kerzers

Wir tun mehr.

04 - Fuir die Gesellschaft.

Als regionalverankertes
Familienunternehmen unterstutzen wir
als Sponsor diverse Organisationen mit
finanziellen Mitteln. Um die wichtigsten

zu nennen:

Verein Eishahn Kerzers

Bereits seit 7 Jahren sind wir

Hauptsponsor und haben uns fur

mindestens weitere drei Jahre
verpflichtet.

Kerzerslauf

Der alljahrlich stattfindenden Kerzerslauf
wird grosszugig durch uns als Sponsor
der Helfer- und Kinderlaufshirts
unterstutzt.

Kinderheim Heimelig Kerzers

Pro gerannten Kilometer des Krummen
Teams am Kerzerslauf spenden wir
jeweils 10 CHF ans Kinderheim. Damit
erflllen wir den guten Zweck im
Doppelpack, denn wir animieren unsere
Mitarbeitenden damit zur Teilnahme.

swisscleantech

Wir sind seit 2021 Mitglied beim
nachhaltigen Wirtschaftsverband
swisscleantech.
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Methodik

Unser CO2-Fussabdruck wird jahrlich in Anlehnung an ISO 14064-
1 und dem GHG Protocol erhoben und durch Swiss Climate
plausibilisiert. Wir erfassen alle betrieblichen Emissionen Scope |
— Ilund Scope Il zu wesentlichen Teilen. 98% unserer Emissionen

entstammen dem Betrieb der LKW.

Q SWISS
CLIMATE

Sustainable Business

Nachhaltigkeit 2025



Kontakt

Kontakt

Krummen Group AG

Industriestrasse 20
3210 Kerzers
www.krummen.com

sabine.krummen@krummen.com
Leiterin Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit 2025
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